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Forord

| Svendborg Kommune har vi et staerkt idraets- og forenings-
liv, der drives af en fantastisk flok af kompetente ildsjele.
Rigtig mange barn, unge, voksne og zeldre trives og deltager
aktivt i bevaegelsesfaellesskaber inde, ude, i foreninger eller
spontant gennem outdoor og aktivt udeliv. Sadan skal det
blive ved med at vaere, og vi skal have endnu flere med.

Vived, at idreets- ogbevaegelsesfallesskaber er helt
afgerende for den fysiske og mentale trivselialle livsaldre.
Derfor er prioriteringen af bevaegelsesmuligheder ikke
bare idraetspolitik, men en del af Svendborg Kommunes
udviklingsstrategi. Kultur og bevaegelse - en del af det gode
liver tudviklingsstrategien fremhaevet som en kommunal
styrkeposition, der understettes af den samlede strategi.
Udviklingsstrategien vaegter i saerlig grad brobygning pa
tveers af kultur- og fritidsfaellesskaber, kommunale forvalt-
ninger og evrige partnere i udviklingen af baeredygtige og
mangfoldige fritidsfaellesskaber for alle. Det ger viallerede
bl.a.iden tvaerfaglige indsats omkring arbejdet med barn
ogunges mentale trivsel. Det gode liverbl.a. at vaere en

del af et inkluderende fritidsfeellesskab at have person-
lige udviklingsmuligheder, aktive bevaegelsesvaner og et
godt helbred. Derfor er viiKultur og Fritid optaget af at
understatte udviklingen af tilbud og rammer, s& de matcher
borgernes behov og bliver tilgeengelige for flest mulige.
Vier engagerede i at stimulere aktive bevaegelsesvaneri
skole og dagtilbud samt at kvalificere samarbejder mellem
skole, daginstitutioner og foreninger forankret i et faelles
bernesyn. Viarbejder desuden for at styrke brobygning og
motivere bevaegelsesinitiativer for de borgere, der i gjeblik-
ket falder udenfor vores idraetsfzellesskaber.

Hoj foreningsdeltagelse og staerke udviklingsmiljger er
vigtige elementer i det gode liv og samtidig fundamentet
under Svendborg Kommunes ambitiese arbejde med at
skabe baeredygtige talentmiljger og kvalificerede rammer
for eliteidraet. Svendborg Kommune er Team Danmark
Elitekommune, og udviklingen af talentarbejdet er staerkt
forankret i et godt samarbejde mellem kommune, Eliterad,

Den Sydfynske Idreetsklynge, Team Danmark, idraettens
specialforbund og det lokale foreningsliv.

|draetspolitikken seetter sammen med udviklingsstrategien
enretning for udviklingen af idraets- og foreningslivet, for
udviklingen af Outdoor og Aktivt Udeliv og for nye samarbe-
jder bla.med Geopark - Det Sydfynske @hav, Destination
Fyn og gennem tvaergaende politiske udvalg. Viser bl.a. frem
til synergi og samarbejde med udvalgene Barn, Unge og
Uddannelse, Erhverv og Turisme, Borger og Arbejdsmarked
o0g Senior, Social og Sundhed.

Politikken er altsa retningsgivende, forvaltningen er under-
stottende, mens konkrete udviklingsinitiativer oftest kom-
mer fra de mange levende foreninger, klubber og sam-
arbejdspartnere. | Kultur- og fritidsafdelingen er deren altid
aben, og gode folk star klar til at hjzelpe nye initiativer pa vej.
Folkeoplysningsudvalget og Kultur og Fritidsudvalget, vil nar
politikken er godkendt, udarbejde strategier og handleplaner
med afsaet i idraetspolitikken.

| Svendborg Kommune har vien staerk og rodfaestet idraets-
kultur med bade landskendte fyrtarne og en mangfoldighed
af innovative idraetsaktarer. Viprioriterer ikke et enten-eller,
men insisterer pa synergien i et bade- og. Viter nemligbade
at tro pa talenter og motion for de mange.

P3 et fundament af aktive feellesskaber bygger visammen
idraettens kommune!

Pa vegne af kommunalbestyrelsen

Gl

Hanne Ringgaard Moaller,
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget
januar 2024
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Vivil understotte initiativer og foreninger,
der fremmer bevaegelsesglaede, personlig
og idreetsmaessig udvikling, faellesskab og
stimulerer fysisk og mental folkesundhed
for alle hele livet.

Formalet med idraetspolitikken er at ska-
be de bedst mulige rammer, som giver alle
borgere i Svendborg Kommune mulighed
for at dyrke sinidreet i et inkluderende
idraetsmilje med plads til bade feellesskab
og personlig udvikling, ambitigse praesta-
tionsmal og glaeden ved at dyrke en fzelles
interesse.
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|draettens

maskinrum

Omradet rammesaettes fortrinsvist af
idraetspolitikken og folkeoplysningspoli-
tikken, der sammen med budgetrammen
for kultur og fritid godkendes af Kultur- og
Fritidsudvalget og besluttes i Kommunal-
bestyrelsen.

Kultur- og Fritidsudvalget afsaetter fra
deres samlede budget en ekonomisk
ramme til understottelse af idraets- og
foreningsaktiviteter, som forvaltes af
Folkeoplysningsudvalget. Budgetrammen
for driften af idraetsfaciliteter godkendes
i Teknik- og Miljgudvalget og besluttes i
Kommunalbestyrelsen.

|draetspolitikken fungerer som et styrings-
dokument for prioriteringer af indsatsom-
rader og investeringer inden for idraets- og
bevaegelsesomradet.

Folkeoplysningsudvalget og Kultur- og
fritidsudvalget samarbejder labende med
idraettens akterer om udvikling af strategi-
og handleplaner i forhold til realisering af
idraetspolitikken.
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Radgiver og formidler viden af idraettens akterer
fx om puljer, regler etc.

Faciliterer samarbejdet mellem idraettens akterer

Faciliterer kontakten mellem idraetens akterer og
det politisk-, administrative niveau

Administrerer tilskud og stotte

Understatter implementeringen af de vedtagne politikker

Kultur- og Fritid

Svendborg Kommune

Skole og uddannelse

Samarbejde mellem skolerne og

idreetsforeningerne

@ Aben skole
’ Svendborgprojektet (Idraetsskolerne)

¢
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. onomisk stette til foreninger/aktiviteter
Dk k Lf ger/ak
’ Godkendelse af folkeoplysende foreninger/aktiviteter
P Tildeling af puljemidler og lokale- og medlemstilsku
Tildeling af puljemidler og lokale- og med| Iskud
’ Definerer puljer og puljekriterier ‘ Heringspart { idraetspolitiske beslutninger

‘ Samarbejder med FOU om understattelse
i afforeningsudvikling

’ Driver projektet SPULT

4

Folkeoplysningsudvalget

(FOU) * Driver forskellige projekter og initativer,
: der bl.aunderstotter idraetspolitikken
Implementeret i <Byggerbroml kultur-og fritidsliv

Folkeoplysningsloven samt

idraetspolitikken gennem:

Sport og Idraet fuvveeeeen@) Aben skole

i Svendborg (SIS)

6 Koordinerer og prioriterer flles opgaver og
anvendelse for indendersanlaeg

. Samarbejder med SIS og FOU om
udviklingsstrategier og anvendelsesmuligheder

FORENINGER & Haludvalg
IDRATSAKTORER |draetshallernes samarbejdspartner i

relation til Svendborg Kommune

Center for Ejendomme og
Teknisk Service (CETS)

Distrikt idreet

Svendborg Eliterad

Varetager Svendborg Kommunes
samarbejdsaftale med Team Danmark

Udvikler, drifter og faciliterer
kommunale idreetsfaciliteter

. Svendbore Talent & Elit Forer tilsyn med de selvejende haller
P Svendborg Talen ite

* Omszetter Svendborg Kommunes
samarbejdsaftale med Team Danmark i praksis

Lokalebooking for foreninger

*Har til formal at fremme talent- og
elitearbejdet i kommunen

‘ Skal sikre de bedst mulige rammer for talent og elitearbejdet

SvendborgEliterad er et politisk nedsat rad, og er heringspart
i tildetpolitiske systemikommuen
®
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rum og rammer
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£ 3 Kommunen anviser lokaler, giver tilskud og
o . o
sikrer koordinering af kommunale, selv-

ejende og private anlaeg og faciliteter for
driftsoptimering, veerditilvaekst og faelles
udnyttelse af idraettens vaekstpotentiale.

Kommunen understeotter, kvalificerer og
vejleder idraetsforeningerne i etablering
og udvikling af idraetsanlaeg og fysiske
rammer med afsaet i idraetsudevernes og
foreningernes behov og ansker.

| forbindelse med placering af idraetsanlaeg
tages der hensyn til offentlig transport,
cykel- og gang-stiforbindelser samt for-
nuftig fordeling mellem by- og landomrader.
Desuden tilstraebes det, at faciliteter til
stejende idraetsaktiviteter placeresi
tilknytning til hinanden.
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VISION..

Svendborg Kommunes idraetsliv skal kende-
tegnes ved et bredt udbud af velholdte og
forskelligartede faciliteter og anlaeg, der
giver bade spontane og organiserede idraet-
sudeverne optimale betingelser for at dyrke
deres idreet.

Der arbejdes kontinuerligt pa at fremme bzere-
dygtighed bade i forhold til nybyggeri, renover-

ing og drift af alle idraetsfaciliteter i kommunen.

Alle borgere i Svendborg kommune skal
have adgang til gode indenders og udenders
bevaegelsesrum og idraetsfaciliteter i deres
naeromrade.

VIVIL...

Understatte etableringen af lokale bevaeg-
elsesrum, hvor idreet og andre aktiviteter

kan udeves pa tveers af alder, kan og fysisk
formaen. Bevaegelsesrummene giver mulighed
for savel inden- som udendersaktiviteter.
Bevaegelsesrummene placeres i tilknytning til
skolerne, hvor dette er naturligt.

Bevagelsesrummene skal sa vidt muligt
danne basis for:

=» Driftsoptimering, der bygger pa ligevaer-
dighed idraetsgrenene imellem

=» Tveergdende inspiration mellem foreninger
og brugere

=» Atfamilielivet understottes, nar voksne og
bern kan dyrke forskellige idraetter sam-
tidigt pa samme sted

=» Atunderstotte etablering af faciliteter
til outdoor og aktivt udeliv f.eks. i skove,
parker, pa havne og strande, der skaber
incitament til spontan bevaegelse og
selvorganiseret bevaegelse

=» Atunderstotte vedligehold, optimering og
udbygning af nuvaerende bevaegelsesrum

=» Atmotivere til baeredygtig renovering,
nybyggeriog drift
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|draet for alle

VIGOR...

|draet for alle daekker langt storstedelen
af den sport, idraet og motion, som dyrkes i
Svendborg Kommune.

|dreetten udeves bade individuelt, selvorga-
niseret, i foreninger og gennem kommer-
cielle idraetstilbud.

|draetsinitiativer og foreninger stottes i op-
start ogudvikling gennem Folkeoplysnings-
udvalget (FOU) og Sport og Idraet i Svend-
borg(SIS).

Svendborg Kommune arbejder aktivt for at
understatte rekrutteringen af frivillige bl.a.
gennem synliggerelse og anerkendelse af
de frivilliges indsats.
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VIVIL..

=» Arbejde for at stimulere bevaegelse for
allehver dag

=» Arbejde for at motivere de borgere, der
falder uden for idreetsfaellesskaberne ved
bla. at understotte brobygningsindsatser
til foreningslivet

» . Understatte nye former for idraetstilbud, der
' T tager udgangspunkt i borgernes motivation og
.\ behov

[2]
1
»
|
'
/
!

N
s\féﬁsgone Tiltraekke flere til foreningslivet ved at under-
ILD.RABBI statte udviklingen af staerke fzellesskaber, der
samtidig matcher behovet for idraetsmaessig
kvalitet, fleksibilitet, motion, sundhed og bev-

egelsesglede

\ 4 Arbejde for at styrke foreningerne vedbl.a.
’ - 3 at give stotte til tilbud om foreningsudvikling,
$ . - leder- og traeneruddannelse

S

l

/

Understatte synliggerelse og synergier om-
kring foreningstilbud og bevaegelsesmulig-
heder i samme lokalomrade

Understatte foreninger og idraetsakterers
udvikling af staevner og idraetsbegivenheder

VISION...

Svendborg Kommune vil kendes ved et mang-
foldigt, motiverende og inkluderende idraetsliv,
hvor et staerkt samarbejde mellem kommune,
frivillige, foreninger, uddannelsesinstitutioner
og kommercielle akterer giver alle borgere
mulighed for at indgad i idraets- og bevaegelses-
feellesskaber.
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VIGOR...

| Svendborg Kommune arbejdes der mal-
rettet med at skabe rammebetingelser for
at etablere ogudvikle professionel sport.
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VIVIL..

=» Inden for de gkonomiske muligheder stotte
udviklingen af optimale vilkar for udevelsen af
sport pa hejt niveau

=» Samarbejde med de professionelle klubber
omkring profilering og markedsfering af kom-
munen samt understatte netvaerksdannelse
inden for idraetsrelaterede erhverv

=» Udvikle gensidigt vaerdiskabende partner-
skaber mellem kommune og klubber, der
kan medvirke til bade at profilere klubberne,
styrke breddeidraetten og bidrage til at lafte
kommunens kerneopgaver fx ved at indga i en
social indsats eller Aben Skole-samarbejdet

=» Understotte afholdelsen af professionelle
sportsbegivenheder med adgang for offent-
ligheden
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|draet for

barn og unge
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VIGOR...

| Svendborg ved vi, at idraet og bevaegelse pa
enestdende vis kan bidrage til barn og unges
fysiske og mentale trivsel, dannelse og uddan-
nelse.

|draet og bevaegelse er sundt, sjovt og ud-
fordrende og derfor en fantastisk arena for
socialisering, sammenhold og faellesskaber
pa tvaers af sociale kar. Samtidig spiller idraet-
tens foreningsstruktur en betydeligrolle i

den demokratiske dannelse af nye samfunds-
borgere.

|draet og bevaegelse forebygger livstilssyg-
domme, fremmer fysisk og mental sundhed
og stimulerer barn og unges fysiske og kogni-
tive leering. Det har bl.a. Svendborgprojektets
forskning pavist. Ligeledes viser forskning,

at sunde bevaegelsesvaner som barn ager
sandsynligheden for aktive og sunde bevaeg-
elsesvaner som voksen.
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Der foreligger altsa solid viden om de positive
effekter og potentialer i sunde bevaegelses-
og idraetsvaner. Derfor arbejdes der mélrettet
med idraet og bevaegelse samt brobygning

til foreningslivet ikommunens dagtilbud

og skoler. Allerede i dagpleje, vuggestue og
bernehave saettes der fokus pa krop, sanser
og bevaegelse.

Folkeskolerne i Svendborg Kommune er
idraetsskoler. Skolernes mange idraetslek-
tioner er med til at skabe gode muligheder for
et endnu taettere samarbejde mellem skoler
og foreningsliv. Derudover skaber det gode
forudsaetninger for trygge og gode overgange
mellem skole og fritidsliv, og pa den made
understetter foreningerne og skolen sammen
bern og unges idraetsliv og de sunde faelles-
skaber.



VISION..

| Svendborg Kommune er bade dagtilbud,
skoler og fritidslivet kendetegnet ved en
alsidighed og en mangfoldighed, der giver
alle barn og unge mulighed for at deltage i
faellesskaberne.

VIVIL..

=» Understotte meningsfulde og gensidige
samarbejder mellem foreninger, dagtilbud og
skoler til gavn for alle bern og unge

Udvikle endnu flere alsidige og mangfoldige
feellesskaber med deltagelsesmuligheder for
allebern ogunge

Arbejde for, at endnu flere barn og unge bliver
en aktiv del af det frivillige foreningsliv

Arbejde for et fzelles barnesyn pa tveers af
daginstitutioner, skoler, idraets- og forenings-
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Baeredygti;gt

talentarbejde
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VIGOR...

| Svendborg Kommune arbejder visammen
med Team Danmark om at fremme talent- og
elitearbejdet i kommunen. Det gor vimed et
langsigtet, strategisk og ansvarligt perspek-
tiv.

Viivaerksaetter og understotter initiativer,
der ger det muligt for unge atleter at forfelge
deres sportslige ambitioner i baeredygtige
talent- og elitemiljger, og som tager hejde for
atleternes sportslige, uddannelsesmaessige
og personlige udvikling.

Vihar fokus pa, at talentarbejdet er baeredyg-
tigt, og satser derfor malrettet og fagprofes-
sionelt pa skadesforebyggelse og udvikling
af mentale parametre. Udgangspunktet er
Team Danmarks og Danmarks Idraetsfor-
bunds "Veerdisaet for Talentudvikling’, som
bygger pa vaerdierne Helhed, Udvikling,
Samarbejde, Engagement og Trivsel.

Seerligt sportsinteresserede elever fra
kommunens skoler har mulighed for at blive
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optagetiensportsklasse for 7.-9. drgang pa
Nymarkskolen. Sportsklasserne danner ram-
men for at eleverne far de bedste muligheder
for atudvikle deres talent, samtidig med at
de trives og |laerer i skolen.

Samme holistiske tilgang til talentarbejdet
fortsaetter pa ungdomsuddannelserne, hvor
Svendborg Sportsakademi serger for at kom-
binere de vigtigste elementer i de unges liv -
sport, uddannelse og et ungdomsliv i balance.
Her arbejdes der individuelt og malrettet med
atleternes udvikling frem imod en seniorkar-
riere pa internationalt niveau.

Vistetter op om kompetenceudvikling af
treenere, ledere og atleter i de mange dygtige
talentmiljeer, der kendetegner de prioritere-
de klubber. Det kraever ledelse og strategisk
overblik at sta i spidsen for klubber, der bade
rummer bredde, talent og elite. Derfor under-
stetter vien kontinuerlig organisationsud-
vikling af bestyrelserne.



VISION..

Viskaber rammerne for et baeredygtigt
talentarbejde, der i overensstemmelse med
Team Danmarks Veerdiszet for Talentud-
vikling bade vaegter talenternes trivsel og

deres sportslige udvikling.

Rammerne skal muliggere at talenterne
kan deltage ved ungdomsmesterskaber pa
internationalt niveau med sigte pa at vinde
seniormedaljer ved DM, EM, VM og OL.

VIVIL..

->

->

Understotte idraetsklubbernes implementer-
ing af Vaerdisaet for Talentudvikling

Uddanne atleterne til gradvist at tage ansvar
for egen udvikling - bade fysisk, personligt og
socialt

Ruste atleter, foraeldre og traenere til at hand-
tere de mentale parametre gennem indsat-
serne i SvendborgMentaliteten

Bevidstgere og ruste atleterne til at handtere
og forlese deres fysiske potentiale gennem
test og screeninger i Svendborglab

Understotte idraetsklubbernes talentarbejde,
sa klubberne har de bedst mulige betingelser
for at forlose deres atleters potentiale

Gennem arbejdet med de prioriterede klubber
har vifokus pa at understette det samlede
milje indenfor de respektive sportsgrene
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